
      
  

   働き方改革対応 待ったなし！！ 
 

   平成 31 年 4 月から本格的に始まる「働き方改革」 

対応はお済みですか？ 

知らなかったでは済まない「働き方改革」の対応方法を伝授いたします。 
                          

   

 

 

 

 

 

 

 

※ 弊社顧問先様 

無料ご招待 

 
 
【内容】 
 
（１）働き方改革とは何？！罰則が強化されるの？ 
（２）有給休暇（年 5日の確実な取得）対策 

（３）長時間労働対策（特に 36 協定について） 
（４）同一労働同一賃金について 

  
 ※働き方改革法改正対応 チェックリスト進呈 

「働き方改革」対策セミナー 

日 時：平成 31年 3月 2日（土） 

    午前 10時～11時 30分 

対象者：経営者・経営幹部様 

講 師：働き方改革支援コンサルタント 
社会保険労務士 兒玉 年正 

著書：職場の難問Ｑ＆Ａ 医療介護編  

   次代をリードする人材を獲得する

ための採用戦術  他 

受講料：5,000円 

定 員：10名 

会 場：弊社 会議室 
    南海高野線「堺東駅」徒歩 1分 

 

 

 

 
 
 
  
 
 

 
参加人数に限りがございますので、 
経営者・経営幹部様 限定 です。 
お申込み期限：２月２８日（木） 
ＦＡＸにてお申し込み下さい。 
  
  

【「働き方改革」対策セミナー】 
お申込書 ※必須項目           ＦＡⅩ：０７２－２４２－６１１１  

貴社名※  ご芳名※  

役職名※  メール  

ＴＥＬ※  ＦＡＸ※  

郵便番号  所在地※  

□ 資料配布停止について  今後このようなご案内が不要の場合、又は宛先間違え等の失礼がござい

ました際には、誠に恐れ入りますが上記にご明記の上 FAX 072-242-6111までお送り下さい。 
□ 今回は参加できないが、個別に相談したいので連絡が欲しい。                 
 
リーガルブレイン社会保険労務士法人（中小企業の社外ブレーン・社外人事部長） 
堺市堺区南花田口町 2-3-20 三共堺東ビル 6 階   フリーダイヤル 0120-976-646  

                      

先着順！ 
満席に 
なり次第 
〆切ます！ 
 

 

 

無料でお使い頂ける

有給休暇管理ソフト

のご紹介もさせて頂

きます！ 


